<> TELEMACH LEARNING

|A & Executive Search

Programme de formation professionnelle concu pour les chasseurs de tétes, consultants en recrutement et RH exécutif souhaitant
intégrer l'intelligence artificielle dans leur pratique quotidienne.

Durée Niveau Format

14 heures — 2 jours Débutant Présentiel ou distanciel
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INFORMATIONS GENERALES

Fiche programme

Code

Titre

Durée

Format

Public

Prérequis

Niveau

Financement

Organisme

Formateur

|A-020

A & Executive Search

14 heures — 2 jours

Intra ou inter-entreprise —

Présentiel ou distanciel

Chasseurs de tétes,
consultants en recrutement,

RH exécutif

Pratique quotidienne du

recrutement exécutif

Débutant

Atlas - Afdas - PDC

Telemach Learning — NDA 11
92 27843 92

Alexandre BOIGUES
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@) (@ Public cible

Cette formation s'adresse aux professionnels
du recrutement exécutif ayant une pratique
quotidienne du métier et souhaitant

augmenter leur performance grace a l'lA.

© ¢ Financement disponible

Eligible au Plan de Développement des
Compétences (PDC). OPCOs : Atlas

(prioritaire pour les cabinets) et Afdas.



X OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation, vous serez capable de...

Maitriser les LLM

Utiliser ChatGPT, Claude et Perplexity pour les usages specifiques a I'executive search avec efficacité.

Identifier les profils rares

Approcher des talents rares en utilisant I'|A pour étendre son radar bien au-dela de LinkedIn.

Personnaliser a grande échelle

Rédiger des messages d'approche ultra-personnalisés sans perdre en authenticité ni en volume.

Optimiser les entretiens

Préparer et mener des entretiens de qualification plus efficaces et structurés grace a l'lA.

Respecter le cadre RGPD

Utiliser I'A en conformité avec la réglementation sur le traitement des données candidats.
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MODULE 1—3H

Maitriser les LLM pour le recrutement

Contenu du module Les 3 outils clés

Tour d'horizon : ChatGPT, Claude, Perplexity — quel outil

pour quel usage en recrutement ChatGPT Claude
Prompting avance pour lexecutive search : role, contexte, Rédaction & synthese Analyse & nuance
formats RCTCT et DIALOG

Hallucinations et limites : ne jamais publier sans verifier

les informations factuelles Perplexity

Cadre réglementaire : RGPD, Al Act et données candidats :
Recherche & sourcing

/N 1\ Vigilance hallucinations : toujours vérifier les
informations factuelles avant toute publication ou

transmission client.
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MODULE 2 — 4H

Sourcing augmenteé : identifier les profils rares

Le module le plus dense de la formation — 4 heures dédiées a transformer votre capacité a trouver des talents invisibles grace a l'lA.

@ =

Boolean Strings avancés Sources alternatives
Utiliser I'lA pour construire des Boolean strings LinkedIn et Identifier des profils via publications académiques, conférences
GitHub ultra-ciblés, adaptés a chague mandat. sectorielles et réseaux professionnels de niche.
000
0 D 000
000
Analyse de profil rapide Matrice de chasse
Analyser un profil LinkedIn en quelques secondes avec I'|A pour Construire sa matrice de qualification avec des critéres précis
évaluer sa pertinence par rapport au mandat. par niveau hiérarchique et secteur d'activité.

[J X Atelier pratique : sourcing d'un profil rare sur un mandat réel apporté par les participants.
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MODULE 3 — 4H

Approche personnalisée et qualification

Ce que vous apprendrez © Atelier pratique

% Rédiger des messages d'approche personnalisés Chaque participant repart avec un message d'approche rédigé en
a partir du profil LinkedIn d'un candidat direct pour un candidat qu'il a lui-méme identifié.

% Trouver l'angle d'accroche unique : alumni,

La méthode en 3 temps

publication recente, projet marquant
1. Analyser le profil avec I'A

% Préparer un entretien de qualification complet 2. ldentifier 'angle d'accroche unique

en 10 minutes avec I1A 3. Rediger et affiner le message

% Rédiger syntheses candidats et présentations
client avec I'A
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MODULE 4 — 2H

Conformité et éthique dans l'utilisation de I'lA

4 o MO
\____,/”‘_\_/ S\‘/\
Données candidats - quelles Obligations RGPD - base

données passer dans un légale, conservation,
L LLM externe Jé L effacement Jé
A @ @ 17
I
Discrimination algorithmique Transparence candidats -
- risques et garde-fous Jé L_que dire quand on utilise I'l|A

/N []1 RGPD & Al Act ® () Discrimination algorithmique
Les données candidats sont des données L'IA peut reproduire et amplifier des biais existants.
personnelles soumises au RGPD. L'utilisation d'un Ce module vous donne les garde-fous concrets pour
LLM externe nécessite une analyse de conformité une utilisation éthique et non-discriminatoire dans
préalable : base legale, transfert hors UE, durée de vos processus de sélection.

conservation.
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MODULE5 —1H

Construire sa bibliotheque de prompts métier

La derniére heure de formation est consacrée a la consolidation de i Plan d'action individuel

vos acquis sous forme d'une bibliothéque de prompts personnalisée,

organisée par usage métier. Chaque participant repart avec un plan d'action

concret pour intégrer I'A dans son flux de travail des la

semaine suivante.

Sourcing Approche
Boolean strings, recherche Messages personnaliseés,
, _ , Ce que vous emportez
de profils alternatifs, angles d'accroche, relances
analyse rapide Bibliotheque de prompts opérationnels
Plan d'action personnalisé
. . . Livrables des ateliers pratiques
Qualification Rapport client
Préparation entretien, Présentation candidat,
grilles d'évaluation, shortlist, compte-rendu
syntheses dentretien
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) METHODES & EVALUATION

Pédagogie active et livrables concrets

Méthodes pédagogiques Modalités d'évaluation

Ateliers sur mandats réels _°_ _°_

Travail sur des cas concrets apportés par les

participants eux-mémes pour une application Livrable Jour 1 Livrable Jour 2

immediate. Atelier de sourcing sur Message d'approche
cas reel —identification personnalisé rédigeé en

Rédaction en direct d'un profil rare surun atelier pour un candidat
mandat participant identifié

Messages d'approche personnalisés redigés en temps

réel pendant la formation. a

Bibliotheque opérationnelle . .
Livrable Final

Remise d'une bibliotheque de prompts préts a l'emploi

. . Bibliothéque de prompts complétée individuellement et
en fin de formation. q p p p

plan d'action personnel
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1 INFORMATIONS PRATIQUES

Accessibilité, financement & contact

Structure du programme — 14 heures

Module

Module 1— LLM & Recrutement
Module 2 — Sourcing augmenté
Module 3 — Approche & Qualific...
Module 4 — Conformité & Ethique

Module 5 — Bibliothéque de pro...

2
Durée (heures)

o
=
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® Accessibilité

Pour toute situation de handicap,
contacter Telemach Learning avant
linscription afin d'étudier les
adaptations possibles.

© ¢ Financement

Eligible au PDC. OPCOs : Atlas (prise
en charge prioritaire pour les cabinets

de recrutement) et Afdas.

? Telemach Learning

24 Rue Chanzy, 92600 Asnieres-sur-Seine
SIRET 522 540 06100010 — NDA 1192 27843 92
contact@telemach-learning.fr

www.telemach-learning.fr
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